Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Tereza

Gabinete da Prefeita

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 1.517/2022, DE 15 DE JULHO DE 2022.

DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES
EM ORGAOS DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

GISELE CAUMO, Prefeita Municipal de Santa Tereza, Estado do Rio
Grande do Sul,

Faco Saber que a Camarao Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei,

Art. 1°. Mediante prévia e expressa autorizac@io do Prefeito
Municipal & com limitacdo dos recursos disponiveis, poderdo os érgaos da
Administracdo PUblica Municipal direta, autarquica e fundacional, que tenham
condicoes de proporcionar experiéncia prafica na linha de sua formacgao,
aceifar, como estagiarios alunos que estejam frequentando o ensino regular, em
insfituicoes de educacao superior, de educagdo profissional de ensino médio. de
educacto especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educag@o de jovens e adultos, com observancia do disposto na
Lei Federal n° 11788 de 25 de sefembro de 2008.

Art. 2°. Para a aceitacdo de estagidrios, o municipio, como parte
concedente. poderd conveniar diretamente com as instituicdes de ensino ou
contratar agentes de integracao, nos termos das Leis Federais inerentes, que
fratam das contratagtes poublicas.

| At. 3. O estdgio poderd ser obrigatéio e ndo obrigatério,
conforme determinacao das diretrizes cumiculares da etapa, modalidade e drea
de ensino e do projeto pedagégico do curso.

At & A reclzagiio do estégio ndo acametaré  vinculo
empregaficio de qualquer naturezo, desde que respeifados o5 seguintes

» educando em qualquer dos
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Il - celebracGo de termo de compromisse enire o educando, ©
Municipio & a instituicgo de ensino, além de agente de integracao, no caso de
participacao deste;

It = compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no termo de compromisso.

Paragrafo Unico. E obrigagdo do Municipio manter & disposicao da
fiscalizagao os documentos que comprovem a relacdo de estagio.

Art. 5°. No termo de compromisso a que se refere o inciso ll do art. 3°
devera constar, pelo menaos:

| — identificagdo das partes interessadas: instituicGo de ensino,
Municipio, estudante e agente de integragdo, se houver;

Il - mencao do convénio ou contrato a que se vincula.

Il — objetivo do estagio, indicando as condicdes de adequagao do
mesmo & proposta pedagogica do curso, & etapa e modalidade da formagao
escolar do estudanie e ao horario e calendario escolar;

IV - local de realizacao do estagio:

V - plano de gafividades do estagiario. elaborado em
compatibilidade com as uhwdadas a serem desenvolvidas, 0 qual serd anexado
ao referido termo, devendo, mediante aditivo, ser alterado a cada seis meses, de
acordo com a avaliagdo e desempenho do aluno;

VI - carga hordria semanal, distibuida nos horarios de
funcionamento do érgao ou enfidade onde serd realizado o estagio, que deve
ser compativel com o hordrio escolar, especificando o intervalo intfra-jomada que
ndio serd computado na jornada didria;

VIl - redugdio da cargo hordria pela metade. em periodos de
realizacgio de avaliagoes escolares ou académicas, devendo lais periodos serem
-OmunICad mvhmnmaammuo mink:itadoperladoleﬁva.
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Vil - periodo de duragdo do estagio. o qual ndo poderd exceder o
2 (daois) anos, exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia;

IX - mengdo de que o estagio ndo acarretarad qualguer vinculo
empregaticio;

X = valor da bolsa mensal;

Xl - concess@o de auxilio-fransporte, desde que o estagidrio declare
a necessidade de ufilizacdo de transporie publico coletivo no ifinerario
residéncio-local de estagio e vice-versa;

Xl - concessdo do recesso escolar denfro do periodo de vigéncia
do termo;

Al - nimero da cpdlice de seguro contratada em favor do
estagidario, com a indicacdo do nome da seguradora;

XV — extensGo de outras vantagens ou beneficios aos estagidrios;

XV - indicagto, pela instifuicGo de ensino, de um professor
orientador, da area em gue serd desenvolvido o esfdgia como responsavel pelo
acompanhamento e pela avaliacgo das ghwdadss daﬁslaglélno

XVl - indicogdo de um servidor, pelo Municipio, com formacao ou
expenéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do
estagio, para orientar e supervisionar o estagiario;

XVIl - obrigacao do estagidrio de apresentar relatérios de afividades
a insfituicdo de ensino, no maxmo o cada é (seis) meses, sobre o
desenvolvimento das tarefas que lhe forem acometidas;

XVl - obrigag@o do Municipio de entregar oo estagiario, por
ocasido do seu desligamento, termo de nauﬁmc;ﬁa do estagio, com indoa@ﬁo

raesurnidu das afividades desenvolvidas, dos periodos e do avaliagao de
desempenho;

XiX - condicdes de desligamento do estagidrio;
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XX - assinaturas das partes parficipantes da relac@io de esiagio,
mencionadas no inciso | deste artigo;

§ 12, O supervisor designado pela parteé concedente poderd, no
maximo, supervisionar simultaneamente 10 (dez) estagidrios e serd de sua
responsabilidade:

a) apor vistos nos relatorios do estagidrio a que se refere o inciso XV;

b) enviar relatérios de afividades a insiituico de ensino, com
periodicidade minima de 6 (seis) meses, com vista obrigatéria do estagiarno;

§ 2° Ao professor orientador designado pela insfituicao de ensino,
compete também apor vistos nos relatdrios do estagiario.

Art. 6°. Somente podero ser aceitos estudantes de cursos cujas
areas esiejamn relacionadas diretamente com as alividades, programas, planos e
projetos desenvolvidos pelo 6rgao ou entidade nos quais se realizar o estagio.

Art. 7°. E obrigag@o da :nsmuigﬁa de ensino avalior as instalagoes
ofertadas pelo Municipio para ‘a redlizacGo do estagio, bem como sua
adequacdo a formagao cultural e profissional do educando.

Art. 8. A jornada de afividade em estagio sera definida em comum
acordo enfre a instituicGo de ensino, o Municipio e o aluno e :

representante legal, devendo constar do fermo de compromisso, cﬂmmﬂvei
com as afividades escolares e ndo ultrapassar;

| - 4 (guatro] horas digrias € 20 (vinte] semanais, no caso de
estudantes de educag@o especial e dos anos finais de ensino fundamental, na
modalidade profissional de educactio de jovens e adultos;

It — & (seis) horas didrias e 30 (finta) semanais, no caso de estudantes

do ﬁnsmo superior, da educagdo profissional de nivel médio e do ensino medio
regular;

Il - até 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) semanais, qumdﬂ se
fratar de estudantes de cursos que altemem teoria e pratica, nos p em

que ndo estdo programadas aulas presenciais, desde que isto esteja previstono | )
projeto pedagogico do curso e da instituictio de ensino. b
Av. Itilia; 474 - Centro - Santa Tereza - RS - CEP 95715@@0 - Fone: (54) 3456-1033
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§ 1° Serd considerado, para efeito de cdlculo das horas de estagio
para pagamento da bolsa, o confrole da carga horaria do estagiario.

§ 2°. A jomada de atividades em estdgio. a ser cumprida pelo
estudante, devera ser compativel com o seu horario escolar @ com o hordrio da
parte em que venha a acorer o estagio.

At. 9°. Serdo concedidos dos estagidrios dos orgaos da
Administraca@o Publica Municipal, mencionados no art. 1°, caput, desta Lei, os
seguintes beneficios:

| — bolsa-auxiio por més de estagio efetivamente realizada,
considerando-se o valor do més em;

a) R$ 700,00 (setecentos reais), se estudantes de educagio especial
e dos anos finais de ensino fundamental, na modalidade profissional de
educagao de jovens e adulios:

b) R$ 850,00 (oifocentos e cinguenta reais), se estudantes da
educagdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular,

c) R$ 1.050.00 (um mil @ cinquenta redis), se estudantes do ensino
superior.

Il — auxilio-fransporte, quando necessario, nos fermos da Lei Federal
n® 7.418. de 16 de dezembro de 1985.

Il - recesso remunerado de 30 (frinta) dios sempre que o estagio
tenha duragao igual ou superior a 1 (um) ano e que haja pagamento de bolsa-
auxilio, a ser gorado preferenciaimente durante suas férias escolares.

5. A gf 12, dc; vug da bolsa-auxiio e o auxilio-fransporte gﬁ amm;:
raicr Ge: es ‘e facultafivo quando se ralar
exiicio Shiaaon; gio ndo-obrigatério e facultativo quan at
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§ 3. Os dias de recesso previstos neste artigo ser@o concedidos de
maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

§ 4°. Os dios de recesso poderdo ser concedidos em periodo
continuo ou fracionado, conforme estabelecido no termo de COMPromisso,
sempre observada a proporcionalidade com o periodo de estdgio franscormido.

§ 5°. Excepcionalmente, em caso de encemramento da relacdo de
estagio antes do prazo previsto no termo de compromisso, fica assegurada o
indenizacdo correspondente ao periodo de recesso a que o estagidrio faria jus.

§6°. Os valores da bolso-auxilio prevista no inciso | ser&o atualizados
anualmente pelos mesmos indices de reajuste concedidos aos servidores i
municipais, apenas no concemente & atualizagdo monetdria.

Art. 10. Aplica-se ao estagidrio a legislacdo relacionada & saide e
seguranga no trabalho. sendo sua implementag@o de responsabilidade do
Municipio.

§ 1°. Para aceitagéio do estagiario, & requisito que o mesmo tenha
declarada a sua apfidac fisica e mental, comprovada mediante exame de
satde. a ser realizado pela Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 2°. Da mesma forma, ao encerrar o estagio, novo exarme deve ser
realizado, a fim de que seja constatado se o mesmo sofreu algumn prejuizo desta
natureza em deconéncia do estdgio.

Art. 11. O seguro confra acidentes pessoais sefé confratado, em
favor do estagidrio; :

mercado, quando o compromisso de estagio for celebrado diretamer '
instituicdo de ensino;

infermediado por esse auxiliar:

- Itdlia, 474 - Centro - Santa Tereza
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Art. 12. O nimero maximo de estagidrios em relagcao ao quadro de
pessonl do Municipio devera atender a5 seguintes proporcies:

I=de 1 (um] a5 (cinco) servidores: 1 (um) estagidrio;
I~ de 6 (seis) a 10 (dez) servidores: até 2 (dois) estagidrios;

Il — de 11 (onze} a 25 (vinte e cinco) servidores: até 5 (cinco)
estagiarios;

IV.—acima de 25 (vinte e cinco) servidores: até 20% (vinte por cento)
de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-s¢ quadro de pessoal o
conjunto total de servidores existentes no Poder Executivo Municipal.

§ 2° Quando o cdlculo do percentual disposto no inciso IV do caput

deste artigo resultar em frac@o, poderd ser amedondado para o nimere inteiro
imediatamente superior,

§ 3° Nao se aplica o disposto no caput deste arfigo aos estagios de
nivel superior e de nivel médio profissional.

§ 4° Fica assegurado &s pessoas portadoras de deficiéricia o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pelo Municipio.

Art. 13. Ocorrerd o témino do estdagio:
|- automaticamente, ao témino de seu prazo;

Il — a qualquer tempo. de acordo com a conveniéncia & inferesse
do Municipio;

I - a pedido do estagidrio;

IV - pela interrupcdio ou témino do curso na instituicdo de_
ensino a que pertensa o estagirio. ’
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USTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhora Vereadora,
Senhores Vereadores:

Projeto de Lei n® 1.517/2022, de 15 de julho de 2022.

Envia-se para apreciacdo dos Senhores Vereadores o Projeto de Lei
acima nominado, objelivando dispor sobre o estagio de estudanies em orgaos
da AdministragcGo Municipal.

Efetivamente, havia legislacdo anterior, Lei Municipal, n® 943/2009.
que agora vai revogada, sendo compreendido pela necessidade de atualizar os
dispositivos, diante da longa data em que promulgada a Llei anterior & os
modificacdes existentes no periodo. :

Ainda, ndo havia slcio previsto aiualimgﬁo menetaria nos valores

anteriormente constantes, que se enconiravam bastante defasados, ensejando a
modificacao.

Assim, encaminha-se o presente Projefo de Lei para a devida
tramitacdo na Camara de Vereadores para sua apreciagdo e aprovacao.

més de julho do ano de defs mi

fonicipal de Santa Tereza, oos quinze dias do

——




