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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Wzmz’cém/ de Oanta Iereza

Gabinete da Prefeita
PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 1.776/2025, DE 24 DE JULHO DE 2025.

INSTITUI A POLITICA DE BEM-ESTAR,
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO E
VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAQ ATUANTES NA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DE SANTA TEREZA.

GISELE CAUMO, Prefeita Municipal de Santa Tereza, Estado do Rio
Grande do Sul,

Faco Saber que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° Fica instituida, no &mbito do Municipio de Santa Tereza, a
Polifica Municipal de Bem-Estar, Salde e Qualidade de Vida no Trabalho e
ValorizagGo dos Profissionais da Educacdo (doravante denominada Politica

Municipal), em consonéncia com a Lei Federal n® 14.681, de 18 de setembro de
2023.

Art. 2° Para os fins de aplicagdo desta Lei, consideram-se as seguintes
definicdes, nos termos do Art. 2° da Lei Federal n° 14.481/2023:

| — Qualidade de vida no trabalho: conjunto de normas, diretrizes e
praticas que integram as condicdes, a organizacdo, 0s processos de trabalho, as
praticas de gestdo e as relacdes socioprofissionais, com a finalidade de alinhar as
necessidades e 0 bem-estar dos servidores & missdo institucional:

Il — Bem-estar no frabalho: a percepcdo de emocdes positivas e o
senfimento de satisfacd@o do trabalhador com relagdo & organizacdo e as
condi¢coes de trabalho, as praticas de gestdo, ao envolvimento afetivo com o
desenvolvimento de suas tarefas e s possibilidades de reconhecimento simbdlico:

Il -= Sadde integral: visdo integrada do trabalhador como um ser
biopsicossocial, com demandas nas diversas dreas da vida, incluida a do trabalho:

IV — Valorizagdo do profissional da educacdo; em conson@ncia com o
art. 67 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, reconhecimento institucional,
por meio da implementagdo de condicdes ambientais e relacionais, que contribui

para a realizagdo profissional, o aprimoramento das relacdes socioprofissionais e o
ampliacdo das competéncias profissionais.
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Art. 3° A Politica Municipal serd baseadad na oromogdo da saude
integral, no desenvolvimento pessoal e profissional, NAS praticas de gestao, nas
acdes de qualidade de vida no frabalho e na promog¢do de vivéncias de bem-
estar. conforme disposto no Art. 3° dd Lei Federal n° 14.681/2023.

Art. 4° S&o diretrizes da Politica Municipal de Bem-Esiar, Saude €
Qualidade de Vida no Trabalho € Valorizac&o dos Profissionais da Educacdo:

| — Estabelecimento de relagoes interpessoais no trabalho com foco na
mediacdo e na harmonia entre o profissional e seus pares € entre o profissional e
seus superiores e subordinados;

I = Engajomento dos trabalhadores da instituicgdo com foco Nno
planejamento parficipativo e em agoes direcionadas e integradas que visem a
continua melhoria das condigdes de trabalho, por meio de praticas de gestao €
de relacoes de frabalho harmonicas;

Il — Implementagdo de medidas de protecdo & saude integral e de
orientacdo quanio QOS protocolos a serem adotados no caso de riscos e de
agravos que possam comprometer a saude dos profissionais da educacao;

IV - Viabilizacdo de agdes de educacao permanente que visem O
oromogdo da saude € A prevencdo Qo adoecimento no frabalho dos orofissiondis
da educacgdo;

V — Promocdo de agoes educativas e de formacao gue possibilifem
aos trabalhadores areflexac € a consciéncia critica arespeito da responsabilidade
social, ética e ambiental;

V| — Promocdo do desenvolvimento de competéncias individuais €
organizacionais Por meio de atividades de capacitagao € qualificagaoc que
possibilifem o desenvolvimento pessoal e profissional;

VIl — Estabelecimento de plano organizacional que desenvolva agoes
para educagdo e para inclusdo social dos trabalhadores com deficiéncia e que
Ines garanta as condi¢cdes de trabalho essenciais s necessidades laborais;

VIl = Estimulo ao equilibrio entre as atividades profissionais, 0s cuidados
com a saude e a vida pessoal dos trabalhadores;

X — Estimulo ao desenvolvimento continuo do aprendizado;

X — Promocdo da troca de experiéncias pedagogicas enfre 0S
profissionais da educacao, inclusive mediante programas de mentoria profissionadl
DAra 0s NOVOS orofissionais da educagao;

Pardgrafo Gnico. As diretrizes da Politica Municipal deverQo ser
desenvolvidas por meio de planos de gualidade de vida no trabalho gue tenha
o objetivo de melhorar o clima organizacional, mediante participagdo ativa
escuta dos profissionais da educacdo em perspectiva preventiva, na qual @
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produtividade seja resultante do sentido humano do trabalho, das experiéncias de
bem-estar, da promog¢do da saude e da seguranca nos espacos institucionais.

Art. 5° SG0 objetivos da Politica Municipal de Bem-Estar, Salde e
Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo:

| — Promover a saude integral por meio de acdes que potencializem os
fatores de prote¢cdo organizacionais, pessoais e sociais para o aumento do bem-
estar, da saude, da qualidade de vida e da produtividade, considerados as
condigdes, 0s processos, 0s contextos de frabalho, o perfil e as necessidades
especificas dos profissionais da educacdo, bem como o nimero de jornadas
laborais efetivamente realizadas, em casa € no trabalho, e a adequacdo da carga
hordria e do numero de alunos em sala de aula;

Il - Reduzir os indices de falta ao trabalho, absenteismo, e de baixo
desempenho decorrente de problemas fisicos ou emocionais, presenteismo,
mediante a construcdo de estratégias de enfrentamento coletivo desses
fendmenos, considerados os diversos agentes envolvidos e o combate as causas
do adoecimento;

Il = Fomentar a formag¢do continuada com vistas & valorizacdo do
frabalhador na perspectiva da promo¢do da salde e do aperfeicoamento das
sSUas competéencias pessoaqis € profissionais;

IV — Promover a autonomia e a participacdo ativa por meio da
melhoria do clima organizacional e dos processos de frabalho, com vistas o
Incentivar a corresponsabilidade, o envolvimento, a autonomia, a criatividade e o
INnovacao;

V — Estabelecer a importdncia do bem-estar no ambiente laboral, do
lazer e da vida social, mediante vivéncias caracterizadas, entre outras, por
experiéncias lUdicas, culturais, esportivas e praticas integrativas de saude; e

VI — Considerar as diretrizes, os objetivos, as metas e as estratégios de

implementagcdo da Politica para assegurar o cumprimento dos planos nacionais,
estaduais, distritais € municipais de educacdo.

Art. 6° Para a efetivagdo da Politica Municipal, o Poder Executivo
elaborara, em regime de colaboracdo, Plano Municipal de Bem-Estar, Salde e
Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo, nos
fermos do Art. 6° da Lei Federal n°® 14.681/2023, observando os seguintes requisitos:

§1° Os planos a que se refere o caput deste artigo deverdo ser
regularmente elaborados e publicados no prazo de até 6 (seis) meses apds a posse
do respectivo chefe do Poder Executivo.
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§ 2° Com o propdsito de mensurar os resultados e os impactos no clima
organizacional e nas vivéncias laborais, 0s planos a que se refere o caput deste
artigo deverdo confter:

| — Indicadores de gestdo e instrumentos de avaliocdo das metas
pactuadas;

Il — Atualizacdo anual dos indicadores e publicacdo de relatdrio de
avaliacdo de metas oo final da gestdo do respectivo chefe do Poder Executivo: e

Il — Acompanhamento de dados referentes a absenteismo, o
readaptacdo funcional € a acidentes de trabalho, entre outros indicadores.

§ 3° Os planos a que se refere o caput deste artigo e os dados que
basearam a elaboragdo deles deverdo ser mantidos em formato interoperdvel e
estruturado para o uso compartilhado, com vistas O execucdo de politicas
publicas, a prestagcdo de servicos publicos, & descentralizacdo da atividade
pUblica e a disseminagdo e ao acesso das informacdes pelo pUblico em geral, em

consondancia com as disposicdes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessdrio.

Arl. 8° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Santa Tereza, cos vinte e quatro dias
do més de julho do ano de
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhora Vereadorag,
Senhores Vereadores:

Projeto de Lei n® 1.776/2025, de 24 de julho de 2025.

Esta iniciativa ndo & apenas oporfuna, mas decorre direfamente e em
estrito cumprimento das determinacdes da Lei Federal n® 14.681, de 18 de setembro

de 2023, gque estabelece diretrizes e requisitos para a matéria em nivel nacional.

A mencionada Lei Federal € clara ao impor a necessidade de que 05
Municipios elaborem e implementem planos especificos direcionados ao
cumprimento das diretrizes e objetfivos de bem-estar, saude e qualidade de vida
no trabalho e valorizacdo dos profissionais da educacdo. A instituicdo desta
Polifica Municipal €, portanto, um passo legalmente obrigatdrio e fundamental
para assegurar que Santa Tereza se adeque e cumpra com essa exigéncia da
legislacdo federal, adaptando suas diretrizes & realidade e as necessidades

especificas de sua rede municipal de ensino. Sem esta Politica Municipal, o
Municipio estaria em desacordo com a determinacdo nacional.

Dessa forma, encaminha-se o presente Projeto de Lei para a devida
framitagcdo na Cadmara de Vereadores, visando 4 apreciacdo e aprovacdo pelos
Nobres Edis, com o objetivo de corrigir o erro material identificado e assegurar o
regularidade e a clareza das disposicoes legais.

Gabinete da Prefeita Municipal de Santa Tereza, aos vinte e quatro dias
do mes de julho do ano de doismila vinte e,ginco.
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